
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

（令和５年７月公表） 

  

１ 女性活躍推進法第１９条第６項に基づく実施状況の公表 

実施状況については、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に 

基づき、毎年少なくとも１回、取組の実施状況を公表する必要があるため、把握項目となっ 

ている次の項目について公表します。 

 

○内閣府令第 2条に基づき、把握する 8項目 

 ①採用した職員に占める女性職員の割合 

②継続勤務年数の男女差又は離職率の男女差 

③管理的地位にある職員とそれ以外の職員の平均超過勤務時間及び超過勤務者数 

④管理的地位に占める女性職員の割合 

⑤各役職段階に占める女性職員の割合 

⑥男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況 

⑦男性職員の配偶者出産休暇および育児参加のための休暇取得率及び合計取得日数

の分布状況 

⑧ハラスメント等対策の整備状況 

 

 

（１） 採用した職員に占める女性職員の割合 

 

 

 

 

 

（２） 離職率の男女の差異 

 

各年度

3月末 

退職者数 

A 

うち女性 

B 

うち男性 

C 

職員数 

D 

離職率 

A/D×100 

女性離職率 

B/D×100 

男性離職率 

C/D×100 

H30 0名 0名 0名 127名 0％ 0％ 0％ 

H31 2名 0名 2名 128名 1.6％ 0％ 1.6％ 

R2 0名 0名 0名 124名 0％ 0％ 0％ 

R3 1名 0名 1名 126名 0.8％ 0％ 0.8％ 

R4 1名 0名 1名 125名 0.8％ 0％ 0.8％ 

※定年退職者および再任用者は退職者数に含まない。 

 

平成 31年 4月 令和 2年 4月 令和 3年 4月 令和 4年 4月 令和 5年 4月 

0％ 0％ 0％ 0％ 66.7％ 



（３）職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間及び超過勤務者数 

 

【超過勤務状況（管理職以外）】 

年度 対象職員数 超過勤務総時間数 一人当たり 

（年間） 

一人当たり 

（月） 

H30 87人 11,267時間 129.5時間 10.8時間 

H31 89人 10,554時間 118.6時間 9.9時間 

R2 87人 9,545時間 109.7時間 9.1時間 

R3 87人 9,801時間 112.7時間 9.4時間 

R4 87人 9,396時間 108.0時間 9.0時間 

 

 

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

 

 平成 30年 平成 31年 令和 2年 令和 3年 令和 4年 

部長級 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

課長級 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

副課長級 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

主幹級 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

※対象者無し 

 

 

（５）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 

年度 部長級 課長級 副課長級 主幹級 課長補佐級 副主幹級 係長級 係員 

H30 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 12.5％ 0％ 

H31 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 8.3％ 0％ 

R2 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 7.7％ 0％ 

R3 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 7.1％ 0％ 

R4 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 4.8％ 0％ 

 

 

 

 

 

 

 

 



（６）男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況 

  

 目 標 平成 30年 平成 31年 令和 2年 令和 3年 令和 4年 

男性職員 5％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0.8％ 

女性職員 100％ 0％ 0％ 100％ 0％ 0％ 

 

〇取得期間の分布状況（令和４年度） 

 

【男性職員】該当なし 

 ・一月未満： ０．８％               ・一月以上半年未満： ０％ 

 ・半年以上一年未満： ０％          ・一年以上： ０％ 

 

【女性職員】該当なし 

 ・一年未満： ０％          ・一年以上一年半未満： ０％ 

 ・一年半以上二年未満： ０％     ・二年以上： ０％ 

 

 

（７）男性職員の配偶者出産休暇（2日）及び育児参加のための休暇（5日）取得率および合計取得日 

数の分布状況 

 

 平成 30年 平成 31年 令和 2年 令和 3年 令和 4年 

合計取得率 0％ 0％ 0％ 0％ 1.6％ 

５日以上取得率 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 
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（８）セクシュアル・ハラスメント等対策の整備状況  

ハラスメント等通報窓口を設置し、ハラスメント等の通報を適切に処理するために必要な事項等を

定め、通報者の保護を図り、職員の法令遵守等を推進すると共に、消防長によるハラスメント撲滅宣

言の発出、ハラスメント研修会の実施、ハラスメントに関するアンケート調査を年一回全職員対象で

行い、全ての職員が個人として尊重され、男女共に働きやすい職場環境を確立することを掲げている。 


